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 به نام خـداوند جـان آفـرين

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 آموزشي ریزیواحد برنامه

  طرح درس ترمی

 

 واحدی( دوبرای یک درس  هساعت دوی جلسه 17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:  

 

 اتاق عملکارشناسی  :تحصیلی یرشتهو  مقطع                      اتاق عمل  :گروه آموزشی        پرستاری الیگودرز :دانشکده

 ندارد  :نیاز پیش              نظری :دنوع واح            2  :تعداد واحد مدیریت اتاق عمل    :نام درس

 301کلاس  : برگزاریمکان               12-10 :ساعت              دو شنبه  :روز :      زمان برگزاری کلاس

 دادگر :مدرسین )به ترتیب حروف الفبا( دادگر :مسئول درس                نفر 6  :تعداد دانشجویان

 E.Dadgar@gmail.com: لیمیا

 

متی و چالشهای روبروی صاحبان حرف پزشکی و لادر زمانی که تغییرات با حجم وسیع و سرعت بسیار زیاد در مراقبتهای س شرح دوره:

 پیراپزشکی بیش از هر زمان دیگر رخ میدهد، مدیریت موثر ضرورت مییابد. باگذراندن این دوره سعی میشود دانشجویان آشنایی کاملی با اصول

های بهداشتی و درمانی میباشد، کسب نمایند و در مواجهه با موقعیتهای واقعی با بکارگیری آن اصول  مدیریت که الزمه فعالیت آنها در محیط

های علوم رفتاری در مدیریت و وظایف مدیریتی در نظام  انند در اداره سازمانها موثرتر واقع شوند. همچنین در این درس دانشجو با شیوهبتو

 ریزی جهت بیماران وکارکنان و ارتباط با سایر تیم ارائه خدمات بهداشتی درمانی آشنا شده، نحوه اداره کردن و اداره بخش اتاق عمل، برنامه

 گیرد می درمانی و اداری را فرا های

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی: 

های مختلف ارائه مراقبتهای پرستاری به فرد،  آشنا نمودن دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت اتاق عمل و کاربرد آن در عرصه .1

 .اسلامیخانواده و جامعه با تاکید بر اصول مبانی مدیریت 

 همان اهداف کلی طرح درس است()در واقع  بینابینی:اهداف 

 صاحبنظران آشنا باشد. دگاهیاز د تیریمختلف مد فینموده و با تعار انیرا ب تیریمد خچهیتار .2

 دهد. حیآن مکاتب را تو ض دگاهیرا نام برده ود( نینو هنظری و – کسینئوکلا – کیسلاک)تیریمد یمکاتب اصل .3

 دهد. حیرا توض تیریمد فیو وظا تیریسطوح مد .4

 دهد. حیدر اتاق عمل را توض یو برنامه زمان بند یجراح ستیلرزرو  .5

 دهد. حیدر اتاق عمل را توض یو بودجه بند زاتیتجه تیریمد .6

 کرده و اصول و مراحل آن را نام ببرد. فیرا تعر یزیر برنامه ندیفرآ .7

 .دینما فیرا توص یسازمانده یبرا یضرور یکند. و قدمها فیآن را تعر ندیو فرآ یسازمانده .8

 دهد. شیرا نما یپرستار یتیریو سطوح مد یدرمان یسازمانها یلاتینمودار تشک .9

 دهد. حیعمل را توض یاتاقها ازیمورد ن یانسان یروین نیتام یچگونگ .10

 دهد. حیضمن خدمت را توض یو آمورشها یانسان یروین یبهساز یروشها .11

 دهد. حیرا توض یهماهنگ یهاینموده و ا صول و استراتژ فیراتعر یهماهنگ .12

 دهد. حیاصول آنرا توض انواع و نموده و فیرا تعر تیریارتباطات در مد .13

 دهد. حیمتفاوت آن را توض یها وهیکرده ش فیرا تعر یو رهبر تیهدا ندیفرآ .14

 دهد. حیمتفاوت آن را توض یها وهیرا نام برده و ش یو رهبر تیعوامل موثر در هدا .15
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 دهد. حیکند و انواع آن را توض فیرا تعر یابیکنترل و نظارت و ارزش .16

 دهد. حیزمان را توض تیریمفهوم مد .17

 دینما حیرا تشر یانواع بودجه پرستار .18

 دهد. حیعمل توض یها نموده واصول آنرا با ذکر مثال در اتاق فیخطر را تعر تیریمد .19

 .دینما حیرا تشر رییتغ تیریصول مدا .20

 های تدريس:شیوه

 ☒ پرسش و پاسخ        ☐ شده سخنرانی برنامه ریزی   ☒ سخنرانی

 ☐ (TBL) یادگیری مبتنی بر تیم       ☐ (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله   ☒ بحث گروهی

  :سایر موارد

 

 

 :(و جلسات آنلاین به تفکیک حضوریدر جلسات ) وظايف و تکالیف دانشجو

 شرکت فعال در بحث های مطرح شده در کلاس

 گروهی بر اساس موضوعات مشخص شده در جلسه اولارائه کنفرانس 

 

 و جلسات آنلاین به تفکیک(: حضوری)در جلسات  قوانین و مقررات کلاس

 حضور به موقع در کلاس 

 نمره از نمره امتحان کسر خواهد شد 5/0به ازای هر جلسه غیبت 

 

 وسايل آموزشی:  

 ☐ وب سرویس کلاس آنلاین             ☐ سامانه مدیریت یادگیری         ☒ کامپیوتر          ☒ پروژکتورویدئو  ☒ وایت برد

 : لطفاً نام ببرید()  سایر موارد        ☒ سامانه آزمون مجازی فرادید
 

 

 های مختلف دانشجو:نحوه ارزشیابی دانشجو و سهم هر کدام از فعالیت

 

 

  نمره از بیست فعالیت رديف

1 
سی–انجام تکالیف  سخ کلا سش و پا سات -پر ضور فعال در جل و ح

 ارائه کنفرانس
4 

 8 میان ترمامتحان  2

 8 امتحان پايان ترم 3

 

 نوع آزمون

  ☒ غلط -صحیح     ☒ جور کردنی          ☒ ایچندگزینه       ☒ پاسخ کوتاه     ☒ تشریحی

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(: پیشنهادی برای مطالعهمنابع 
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 :منابع انگلیسی

Alan D. Kaye, Chares J. Fox III Richard D. Urman. 
 منابع فارسی:

 1390در اتاق عمل، نشر جامعه نگر تیریمد ه،یمعصومه، زردشت رق یدیص

 1383زشیدر اتاق عمل، انتشارات دب یمنیو ا تیریمد مور،یت یعابد ر،یمن یعباس زاده قنوات

 1390نشر جامعه نگر  زاهلل،یسرجو، عز یترجمه ارباب ،یدر پرستار یعمل یو رهبر تیریگارلند،مد لیوگ وانیسول ،یالنور ج

 گران،یاحسان و د ینیال،گلچیل یو کوهن) ترجمه سادات یکار در اتاق عمل بر یها کی،اصول کار در اتاق عمل(جلد اول از تکن یمار ینانس

 1نگر انتشارات جامعه
 

 توضیحات مهم:

 

 
 

 بندی ارائه برنامه درسجدول زمان

 عنوان جلسه تاريخ رديف

شیوه ارائه 

 جلسه
 های تکمیلی جلسات فعالیت

ساعت 

 برگزاری 
 مدرس

 حضوری

 

 گفتگو تکلیف خودآزمون

 ☒   یخیسازمان و سوابق تار ت،یریمد 29/11 1
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 
☒ 

 دادگر 10-12 ☒ ☐ ☐

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ تیریسازمان و مد مکاتب 6/12 2

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐  یزیر برنامه 13/12 3

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ و انواع آن یسازمانده 20/12 4

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ آن یو سبک ها یرهبر 27/12 5

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ و انواع آن کنترل 18/1 6

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ آن یها یو تئور زشیانگ 25/1 7

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ تصمیم گیری 1/2 8

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ اریاخت قدرت و 1/2 9

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ ارتباطات 8/2 10

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ کنترل و ارزشیابی 15/2 11

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ مدیریت تغییر 22/2 12

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ ینیبال تیحاکم 29/2 13

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ یاعتباربخش 5/3 14

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ و خطر خطا تیریمد 12/3 15

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ مدیریت زمان 19/3 16

 دادگر 12-10 ☒ ☐ ☐ مدیریت نیروی انسانی در اتاق عمل 26/3 17

 


